XXX XX Xxxx G6zlem Raporu

TEAMWEBRKS

Outdoor Egitim - Organizasyon - Danismanlik




Ekiplerin 5 Temel Basarisi

= Ekiplerin 5 Temel basari faktord, diger oyunlarin
kurgusu icinde islenerek, asagidaki 5 Temel basari
faktori vurgulandi.

* Gliven Yoklugu (Absence of Trust)
* Catisma Korkusu (Fear of Conflict)
* Bagllik eksikligi (Lack of commitment)

* Hesap Sorabilirlikten Kagcinma (Avoidance of
Accountability)

» Sonucglara Odaklanmama (Inattention to Results)
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Anlat Bakalim / GUven Bana

= Anlat Bakalim aktivitesi, sorulara verdikleri cevaplar ile
kendilerinin bildikleri ancak paydaslarinin bilmedikleri
bir konuda digerlerini bilgilendirerek ARENA denilen
alanlarini genisletmeye calistilar. Uygulamanin amaci
TAKIM olmanin gerekliligi olan GUVEN duygusunu diger
paydaslari ile artirmayi amaclamaktadir.
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Takim icin GUVEN’in Tanimi

= Tanimak

= Deneyim

= Zaman
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= Anlat Bakalim aktivitesi, sorulara verdikleri cevaplar ile
kendilerinin bildikleri ancak paydaslarinin bilmedikleri bir
konuda digerlerini bilgilendirerek ARENA denilen alanlarini
genisletmeye ¢alistilar. Uygulamanin amaci TAKIM olmanin
gerekliligi olan GUVEN duygusunu diger paydaslari ile arttirmayi
amaglamaktadir.

> ki katilimci cesaretle Onyiiz ve Arena bilgilerini esleyerek
disariya nasil yansidiklari ve Kér noktalari hakkinda geri bildirim
aldilar.
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2 Giiven ancak Giilvenmeye istek ve Analiz yeteneklerinin
bir araya gelmesi ile” Akilci Gliven” seklinde ortaya
citkmaktadir.

= Ekip igerisinde glivenme istekliligi disiik ancak analiz
tutumu ylksek olmasindan dolayi “Kugku ile Gliven”
kavraminin hakimligi gézlenmistir.
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Guvenin Formuld ve Catisma

Guvenin olmadigl durumlarda ¢atismanin kaginilmaz
olacagi ve her ne kadar isteklilik olsa da kisisel ¢ikarlarin
on planda olmasi durumunda yapici gatismanin gereksiz
oldugu ve GUVEN olgusunun diistiigi gdzlemlendi.
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Catisma ve Geribildirim

2 TAKIM olma gerekliliginin GUVEN eksikligine
dayandiginin ve temelinde kisilerin olaylar karsisinda
verecekleri tepkilerin “BELIRSiZ” olmasi durumundan
dolayi sadece “kendi tarzina benzer kisiler ile ” iletigsim
kurduklari gézlemlendi.

= Budavranis birbirlerine geribildirim vermeyi zorlastirdi.
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Performans

= Takimin Performansini ,Potansiyel’ e esitlemek ve Parazitleri ortadan
kaldirmak icin ”Uyum, isbirligi, Baghlik ve Sonuc odaklilik” icin olumlu ve
olumsuz deneyimler paylasildi. Ancak ekipler icinde var olan REKABET ’in
Takim olmayi ¢ok zorlastirdigini ve yarisma olmasa bile 6nde olma
duygusunu siklikla yasadiklari gozlemlendi.
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Kuvvetli Yanlar

Ekibin farkh renk enerjilerinin birlesimi olmasi ve “ Asiri
kullanilan gti¢li yanlarin aslinda kendilerini
zayiflattiginin farkindahgi verilmeye ¢alisildi.

Hizli Olma ve sadece faydaya odaklanmak; Detaylari
kagirdigimizi;

Uyumlu ve demokratik olmanin; hayir demeyi
zorlastirarak takimi yavaslattigi,

Yaratici ve enerjik olmanin bizi Plansiz ve Odak siz
yansittiginin,

Detayci ve Mantik cercevesinden kalmanin; bizi Blylik
resim’i gormekten uzaklastirdiginin vurgusu yapildi.
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=2 Takimin;

Olumlu

Isini seven,

Demokratik yaklasimlar sergileyen
Acik fikirli ve seffaf iletisimi
benimseyen

Tecribe ve bilgi birikimini ise
yansitan

Hizla sonuca ulasma istegi olan
Bireysel Motivasyonu yuksek

Ve cesur olduklari gozlemlendi
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2> Takim;

Gelisime Aclk

Uyelerinin birbirlerini tam olarak tanimadiklarini ve
olaylar karsisinda “dlistindliklerini cesaretle kirmadan”
soylemek yerine sessiz tepkiler verdikleri gorildi.

Ortak akil kullanmak yerine, oyunlardaki dogru bilgileri
diger ekip arkadaslari ile paylasmadan sadece
kendilerine saklamalari rekabetgi yapilarini 6n plana
cikardi.

Beraber oynadiklari oyunda ise UYUM konusunda
calismaya isteklilikleri ile slire sonuna kadar denemeye
devam ettiler ancak, Ortak Sonuca Odak kisminda
zorlandiklari gbzlemlendi.
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= Yasadiklari problemlerin

Gelisim Onerisi

Ekibin kendi guiglii alanlarini ve ve iletisim tercihlerini
bilerek davranmasi gliven icin esas teskil etmektedir.
Takim Etkililigini amacglayan ve geribildirim iceren bir
yontem ile Workshop ve 2 giinliik “Etkin iletisim”
egitimi ekibin amacini ve hangi glicli 6zelliklerini
ekibin ortak amaclarina katacaklarinin belirlenmesine
yardimci olacaktir.
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